DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE MINAS GERAIS

GUARDA - Requerente pai ou a mae do(s) menor(es)
(OBRIGATORIO TRAZER XEROX)

- Com relacéo ao requerente:

[0 01. Copia da Carteira de Identidade (RG) e CPF;

[0 02. Cdpia do comprovante de residéncia com CEP atualizado;

O 03. Copia do comprovante de rendimentos atualizados, de todos os ocupantes da residéncia,

maiores de 18 anos;

Se empregado: Contracheque e Carteira de Trabalho;

Se desempregado: Carteira de Trabalho e Declaracéo (pegar modelo na DPMG)

Se autbnomo: Declaracdo de Imposto de Renda ou documento substitutivo, Carteira de Trabalho e
Declaracgéo (pegar modelo na DPMG)

Se aposentado ou pensionista: Extrato do banco com numero e valor do beneficio, a Carteira de
Trabalho.

Obs: Carteira de trabalho copia das seguintes partes: foto, dados, ultimo contrato e pagina
seguinte.

[0 04. Nome e endereco completos de trés testemunhas (que ndo sejam parentes ou amigos intimos) que
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tenham conhecimento dos fatos (pegar modelo na Defensoria Publica);

05. Cépia da certiddo de nascimento do(s) filho(s) menor(es), cuja guarda sera pedida;

06. Comprovante de matricula e/ou frequéncia escolar do(s) menor(es);

07. Caso 0 menor tenha bens e/ou receba alguma renda, documentos que comprovem 0S mesmos;

08. Caso 0 menor ndo tenha bens e nem renda, declaracdo do requerente neste sentido (pegar o
modelo na Defensoria);

09. Documentos que comprovam os motivos do pedido de guarda (ex: Boletim de Ocorréncia,
Relatorio do Conselho Tutelar; Relatério Médico, Certidao de Obito — em caso de falecimento de um
dos genitores, etc);

10. No caso de ter havido algum processo anterior, no qual se discutiu guarda ou visitas ou pensao
alimenticia, trazer nimero do processo (SISCON — buscar no Férum) e copia da sentenca e/ou acordo
homologado;

11. Termo de Guarda assinado pelos pais/guardides do menor, se tiver;

12. Declaracdo de concordancia do conjuge ou companheiro do Requerente, se for casado ou viver
em unido estavel;

- Com relacéo ao requerido:

1 13. Nome, endereco, profissdo, estado civil da parte contraria;

(1 14. Copia da Carteira de Identidade e CPF, se tiver;

(1 15. Cépia do comprovante de residéncia com CEP, se tiver;

1 16. Nome e endereco completo do atual empregador da parte contraria, se tiver;

[1 17. Cépia do comprovante de rendimentos, se tiver;

e Contracheque;
e Carteira de trabalho (foto, dados, ultimo contrato e pagina seguinte);
e Extrato do INSS, extrato bancario com N° do beneficio;



